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ЭН+ ПУБЛИКУЕТ ЕДИНЫЙ (ГОДОВОЙ) ОТЧЕТ ЗА 2025 ГОД 
 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ЭН+ УТВЕРДИЛ ЕДИНЫЙ ОТЧЁТ ЗА 2025 ГОД 

29 апреля 2026 года – Совет директоров российского энерго-металлургического 
холдинга ЭН+ (MOEX: ENPG), ведущего мирового производителя низкоуглеродного 
алюминия и возобновляемой электроэнергии, утвердил Единый (годовой) отчёт за 2025 
год.  

В 2025 году Компания продолжила планомерное развитие, демонстрируя устойчивость 
в условиях глобальных экономических вызовов. Эффективное управление рисками, 
растущий мировой спрос на алюминий и позитивная ценовая динамика позволили 
компании успешно нивелировать давление со стороны валютной и инфляционной 
волатильности. ЭН+ уверенно адаптируется к изменениям, используя передовые 
технологии, инновации и рыночные возможности для укрепления своего потенциала и 
комплексного развития «территорий ответственности». 

Объем производства алюминия по итогам года снизился на 1,9% по сравнению с 2024 
годом до 3 918 тыс. тонн. в рамках плановой оптимизации мощностей.  Генерация на 
гидроэлектростанциях в 2025 году уменьшилась на 11,4% по сравнению с 2024 годом и 
составила 65,3 млрд кВтч, что обусловлено пониженной водностью. Общая выработка 
электроэнергии уменьшилась на 9,6% и составила 82,0 млрд кВтч. 

В результате реализации масштабных инвестиционных проектов капитальные затраты 
ЭН+ составили 2 182 млн долл. США, что на 16,2% больше, чем в 2024 году                                 
(1 878 млн долл. США). Инвестиции поддержали развитие и обеспечение непрерывной 
работы активов. В Металлургическом сегменте инвестиции были направлены на 
экологическую модернизацию заводов, в то время как Энергетический сегмент 
фокусировался на строительстве новых генерирующих мощностей для покрытия 
энергодефицита на юго-востоке Сибири. 

Также, несмотря на сложную рыночную конъюнктуру Компания сохранила свою 
приверженность принципам устойчивого развития и усилил работу по ряду 
соответствующих направлений. Среди ключевых достижений в области устойчивого 
развития в 2025 году можно отметить следующие: 

• ЭН+ инвестировал в охрану окружающей среды в регионах присутствия                   
$328,3 млн (+55% по сравнению с 2024 годом). 

• В Металлургическом сегменте увеличилась доля низкоуглеродного алюминия, 
реализуемого под брендом ALLOW — его углеродный след составляет всего 2,2 
тонны CO₂-эквивалента на тонну металла (по областям охвата 1 и 2). На его 
долю уже приходится более 30% от общего объёма продаж сегмента. 
Параллельно Энергетический сегмент внёс вклад в зелёную экономику, 
реализовав 243,8 ГВтч атрибутов генерации, которые подтверждают 
производство электроэнергии из возобновляемых источников. 

• Благодаря последовательной реализации мероприятий по утилизации, повторно 
использованы или переработаны 52,3% всех генерируемых отходов.  

• Внедрение замкнутой системы водоснабжения на предприятиях позволило 
увеличить долю повторно используемой и оборотной воды до 64,7%.  

• Коэффициент частоты несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности (LTIFR) составил 0,79 на 1 млн отработанных человеко-часов 
(-6% год к году).  
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• Расходы на социальные программы для поддержки персонала составили                 
$141 млн. 

• Для усиления своих конкурентных преимуществ ЭН+ направил $34,6 млн на 
научно-исследовательские и инновационные проекты. 

• ЭН+ активно вовлекает персонал в процессы управления качеством. В 2025 году 
общий экономический эффект от реализации проектов и предложений 
сотрудников в рамках бизнес-системы составил $110,5 млн. 

• В начале 2026 года ЭН+ подтвердил ESG-рейтинг на уровне «A-» от китайского 
агентства CCXGF, улучшил ESG-рейтинг с «А» до «АА» рейтингового агентства 
«Эксперт», а также получил высшую оценку «АА» в рейтинге климатической 
устойчивости от агентства «КарбонЛаб». 

 
Ключевым вкладом в климатическую повестку стала реализация программы «Новая 
энергия», позволившая гидроэлектростанциям нарастить в 2025 году выработку чистой 
электроэнергии дополнительно на 2,2 млрд кВт·ч и предотвратить 2,5 млн т CO2-экв. 
выбросов парниковых газов от угольной генерации в атмосферу.  
 
Компания реализует лесоклиматический проект, направленный на предотвращение 
лесных пожаров. В рамках соглашения с Рослесхозом и правительством Иркутской 
области в 2025 году в лесах Приангарья установлено 72 камеры видеонаблюдения, 
охватывающие более 10 млн га лесных территорий, что позволяет оперативно 
выявлять очаги возгораний на самой ранней стадии и приступать к их тушению. Это 
способствует снижению площадей лесных пожаров. 
 

Экологическая эффективность действующих производственных объектов также 
демонстрирует положительную динамику благодаря последовательной замене 
оборудования. В 2025 году в рамках профильной программы были модернизированы 
электрофильтры на Ново-Иркутской, Усть-Илимской ТЭЦ и ТЭЦ-6, что в совокупности 
обеспечило снижение выбросов золы твердого топлива на 2,6 тыс. тонн.  
 
Компания придерживается комплексного подхода и в вопросах сохранения 
биоразнообразия, где производственный мониторинг сочетается с научной экспертизой 
и практическими природоохранными мерами. На озере Байкал при участии ведущих 
научных институтов ведутся регулярные наблюдения за состоянием экосистемы, 
организуются экспедиции по подъему брошенных сетей и очистке береговой линии, а 
на водохранилищах ГЭС создаются искусственные нерестилища для естественного 
воспроизводства водных биоресурсов. 
 
Кроме того, в регионах присутствия продолжается поддержка общественных 
инспекторов Росрыболовства, оказывающих содействие в сохранении водных 
биоресурсов и среды их обитания. 
 
Социальная повестка ЭН+ традиционно сфокусирована на комплексном развитии 
регионов присутствия с целью снижения миграционного оттока и создания условий для 
привлечения квалифицированных кадров. В 2025 году ЭН+ сохранил все социальные 
гарантии и продолжил поэтапное повышение заработной платы сотрудников. 
Инвестиции в развитие персонала охватывают все уровни: от высшего образования (65 
сотрудников прошли обучение по льготной программе) до работы с молодыми 
специалистами, где в карьерном марафоне «Моя карьера 2.0» приняли участие 224 
человека, а подготовка управленческого резерва ведется в рамках программы 
«Лидеры».  
 



    

3 

 

Системная работа с молодежью продолжается и за пределами производственных 
площадок. Через реализацию стипендиальных программ, участие в образовательных 
программах, которые позволяют формировать кадровую базу на перспективу и 
выстраивать целостную экосистему в т.ч. инженерного образования. 
 

Единый (годовой) отчет 2025 наглядно демонстрирует, что устойчивое развитие для 
ЭН+ является не набором разрозненных инициатив, а единой стратегией, увязывающей 
экологическую ответственность с долгосрочными социальными интересами регионов 
присутствия. 

Генеральный директор компании Владимир КОЛМОГОРОВ:  

«Мы последовательно выполняем все ранее инициированные проекты и уже вышли 
на новый этап развития. Масштабная инвестиционная программа ЭН+ имеет 
четкую долгосрочную ориентацию: средства направляются в проекты с 
подтвержденной экономикой, гарантированной доходностью и высокой социальной 
значимостью. Реализация таких флагманских проектов, как возведение ТЭЦ-11, 
освоение Зашуланского угольного разреза, строительство Забайкальской ТЭС, 
комплексная модернизация ГЭС в рамках программы «Новая энергия» и глубокая 
экологическая модернизация наших алюминиевых заводов, сопряжена с крупными 
вложениями. Однако мы уверены, что выбранная стратегическая линия, основанная 
на системном подходе и инвестициях в надежные активы, обеспечит Компании 
устойчивое лидерство и конкурентные преимущества в долгосрочной перспективе. 

Особое внимание в рамках нашей инвестиционной программы уделяется и проектам 
по устойчивому развитию, обеспечивающим долгосрочную непрерывную работу ЭН+ 
в регионах ответственности Компании. Реализация этих проектов позволяет нам 
стабильно удерживать лидерские позиции в энергетической отрасли и 
металлургии.  

Чтобы укрепить будущее развитие не только Компании, но и всего инженерного 
потенциала страны, ЭН+ реализует комплексные образовательные проекты по 
созданию кадрового резерва. Решение этой задачи сегодня предполагает не просто 
подготовку будущих сотрудников предприятий, но системную работу с 
преподавательским составом и образовательными программами, а также 
формирование достойной и мотивирующей образовательной среды. Мы растим 
тех, кто завтра будет управлять сложной инфраструктурой энергетической и 
металлургической отраслей экономики страны. Деятельность Металлургического 
и Энергетического сегментов ЭН+ служит общей цели бизнеса и государства — 
инвестируя в людей, сохранять фундамент устойчивого развития страны на годы 
вперед.  

Прошедший год подтвердил нашу способность достигать цели. Мы смотрим в 
будущее с уверенностью, опираясь на профессионализм команды, ответственность 
перед обществом и верность выбранной стратегии». 

Единый отчёт доступен на сайте Компании по ссылке: 
https://enplusgroup.com/ru/investors/results-and-disclosure/annual-reports/. 

 

 

 

 

*** 
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Дополнительную информацию можно получить по указанным ниже телефонам и 
адресам электронной почты: 

Контакты для СМИ: 

Тел.: +7 495 642 79 37 

Email: press-center@enplus.ru 

 

Контакты для инвесторов: 

Тел.: +7 (495) 642 7937 

Email: ir@enplus.ru 

ЭН+ – ведущий вертикально интегрированный производитель алюминия и 
электроэнергии. Компания объединяет электрогенерирующие активы установленной 
мощностью 19,5 ГВт (включая 15,2 ГВт гидроэнергетических активов) и алюминиевые 
производства годовой мощностью 4,2 млн тонн (через контрольную долю в ОК РУСАЛ, 
крупнейшем в мире производителе первичного алюминия за пределами Китая), которые 
являются основным потребителем гидроэлектроэнергии ЭН+. 

*** 

Дополнительную информацию можно получить по указанным ниже 
телефонам и адресам электронной почты: 
 
Контакты для СМИ: 
 

Контакты для инвесторов: 

Тел.: +7 495 642 79 37 
Email: press-
center@enplus.ru 

Тел.: +7 (495) 642 7937 
Email: ir@enplus.ru 
 

 

МКПАО «ЭН+ ГРУП» 
 

ЭН+ – ведущий вертикально интегрированный производитель алюминия и 
электроэнергии. Компания объединяет электрогенерирующие активы 
установленной мощностью 19,5 ГВт (включая 15,2 ГВт гидроэнергетических 
активов) и алюминиевые производства годовой мощностью 4,2 млн тонн 
(через контрольную долю в ОК РУСАЛ, крупнейшем в мире производителе 
первичного алюминия за пределами Китая), которые являются основным 
потребителем гидроэлектроэнергии ЭН+.  

 

Информация, представленная в этом документе, отражает позицию Компании 
исключительно в течение отчетного периода с 1 января по 31 декабря 2025 года, 
если не указано иное.  

Настоящее сообщение может включать заявления, которые являются 
заявлениями прогнозного характера или могут рассматриваться в качестве 
таковых. Заявления прогнозного характера могут содержать такие слова как 
«полагать», «оценивать», «планировать», «иметь целью», «ожидать», 
«прогнозировать», «намереваться», «собираться», «вероятно», «должно быть» 
или иные слова и термины подобного значения или их отрицание, а также 
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заявления относительно стратегии, планов, целей, будущих событий и 
намерений Компании. Заявления прогнозного характера могут существенно 
отличаться, и зачастую существенно отличаются, от фактических результатов 
деятельности Компании. Любые заявления прогнозного характера отражают 
текущие планы Компании в отношении будущих событий и должны 
рассматриваться с учетом рисков, связанных с будущими событиями или иными 
факторами, непредвиденными обстоятельствами и предположениями в 
отношении деятельности ЭН+, результатов ее деятельности, финансового 
положения, ликвидности, перспектив развития, роста или стратегии. Заявления 
прогнозного характера отражают соответствующие оценки и прогнозы 
исключительно по состоянию на дату, когда они были сделаны. 

 


